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ACTA DE REUNION O COMITE No. 17

Hora: 08:00am

Fecha: Febrero 26 del 2026

Lugar: CDI Mi Pequefio Valle Escondido. Tesalia — Huila.
Dependepma que Corporacion Huellas De Amor Para Tu Vida - CORHUELLAS
Convoca:
Proceso: Promocion y prevencion
Socializar y fortalecer los conocimientos del personal manipulador de
alimentos sobre los principios basicos de las Buenas Practicas de Manufactura
Objetivo: (BPM), enfatizando en la higiene personal, condiciones locativas, control de
plagas y manejo adecuado del agua, con el fin de garantizar la inocuidad y
seguridad alimentaria
Agenda:
Saludo
Oracién
Socializacion de la tematica Plan De Saneamiento Basico y Manual De Buenas Practicas De
Manufactura
Desemperio
Desarrollo:
1. Saludo: La jornada dio inicio con un saludo de bienvenida se destaco la importancia de adquirir

conocimientos sobre los planes y manuales que rigen el servicio, para que de manera conjunta se vele
por el correcto funcionamiento de unidad de atencidn y servir como agentes veedores de que todo lo que
incluyen estos documentos se lleven a la practica de la mejor manera.

2. Oracién: Se Les invito a tomar un momento de silencio para agradecer por la vida, por la
oportunidad de nutrir y ser nutridas, y por el encuentro que nos permitié aprender y acompafarnos.
Deseando que sea un espacio de luz, confianza y crecimiento, para que con las herramientas que se les
compartié, puedan ser replicadas.

3. Socializacion de la tematica

TEMA:

3.1. Plan De Saneamiento Basico

Durante la sesién, se presenté la estructura general del Plan de Saneamiento Basico 2026, explicando
que el mismo fue elaborado conforme a lo establecido en el Decreto 3075 de 1997 y la Resolucion 2674
de 2013, normativa que regula las condiciones higiénico-sanitarias en la fabricacion, procesamiento,
preparacion y expendio de alimentos.
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Se explico que el Plan estd compuesto por los siguientes programas:

Programa de limpieza y desinfeccion.
Programa de control de plagas y vectores.
Programa de manejo de residuos sélidos.
Programa de calidad y control del agua.

PowbpE

En el desarrollo del Programa de Limpieza y Desinfeccidn, se describieron los procedimientos establecidos
para pisos, techos, paredes, superficies, bafios, utensilios, equipos, frutas y verduras, asi como la
frecuencia de ejecucion y los registros correspondientes. Se hizo especial énfasis en la correcta
preparacion de soluciones desinfectantes a base de hipoclorito de sodio al 5,25%, indicando las
concentraciones requeridas segun el area o elemento a higienizar y los tiempos de exposicion
establecidos.

Se socializ6 igualmente la importancia del uso adecuado de elementos de proteccion personal (EPP) por
parte de los manipuladores de alimentos, incluyendo uniforme de color claro, cofia, tapabocas, calzado
cerrado impermeable y guantes seguln la actividad desarrollada. Se reforzd el procedimiento correcto de
lavado de manos, sefalando los momentos criticos en los que debe realizarse para evitar la contaminacion
cruzada.

En cuanto al Programa de Control de Plagas, se explico el enfoque preventivo adoptado, fundamentado
en el control integral de vectores, medidas de barrera, inspeccidn permanente y, cuando sea necesario,
aplicacion de métodos quimicos autorizados. Se resalté que la prevencion depende en gran medida del
orden, limpieza y adecuada disposicion de residuos.

Respecto al Programa de Manejo de Residuos Sdlidos, se recordé la clasificacion adecuada de residuos
organicos e inorganicos, el uso de canecas rotuladas con bolsa plastica y la disposicion oportuna para
evitar focos de contaminacion y proliferacion de vectores.

Asimismo, se socializ6 el componente de control y calidad del agua, destacando la importancia de verificar
caracteristicas organolépticas, garantizar su potabilidad y mantener condiciones adecuadas de
almacenamiento.

3.2 Manual de Buenas Préacticas de Manufactura:

Se inicio la socializacion resaltando que el objetivo principal del manual era evitar el deterioro o alteraciéon
de los alimentos y proteger la salud de los beneficiarios mediante el cumplimiento de los requerimientos
sanitarios vigentes.

Posteriormente, se presentd la estructura general del manual, la cual incluyo:

e Procedimiento de control y seleccion de proveedores.

e Procedimiento de Buenas Practicas de Manufactura.

e Procedimiento de capacitacién y dotacion del personal manipulador de alimentos.
e Procedimiento de almacenamiento de materias primas.
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e Procedimiento de transporte de alimentos.
e Procedimiento de servido de alimentos.
e Procedimiento de mantenimiento de equipos.

Se explico el objetivo general, orientado a garantizar la adopcion de las BPM en la ejecucién de la atencion
a la primera infancia, asi como los objetivos especificos relacionados con el control de proveedores,
formacion continua del personal, almacenamiento adecuado, aseguramiento de la inocuidad y
mantenimiento de equipos.

Control de proveedores y recibo de alimentos: Se explico el proceso de alistamiento, inspeccion,
desinfeccion, registro y diligenciamiento de formatos de recepcion y producto no conforme. Se enfatizo
en los criterios minimos de aceptacién y rechazo de materias primas, incluyendo alimentos secos, frutas,
verduras, lacteos, carnes, pollo, pescado y enlatados.

Perfil y estado de salud del manipulador de alimentos: Se recordaron los requisitos minimos de
edad, nivel educativo, experiencia y certificaciones vigentes. Se resalt6 la importancia de contar con
exdmenes médicos actualizados y cumplir con el plan anual de capacitacion.

Practicas higiénicas: Se socializaron las reglas de oro para garantizar las BPM, tales como mantener
altos niveles de higiene personal, evitar la contaminacidn cruzada, controlar temperaturas de refrigeracion
y coccion, y realizar limpieza y desinfeccion permanente de equipos y superficies.

Se detall6 el procedimiento correcto para el lavado de manos, los habitos higiénicos relacionados con
manos, ufas, cabello, uso de uniforme y prohibiciéon de joyas, asi como el manejo adecuado de cortes y
heridas.

Preparacion y servido de alimentos: Se explico la importancia de mantener la cadena de frio, asegurar
temperaturas seguras (menores de 5°C para alimentos frios y superiores a 65°C para alimentos calientes),
evitar el descongelamiento inadecuado y prevenir la contaminacion fisica, quimica y biol6gica.

Almacenamiento de materias primas: Se describieron los tipos de almacenamiento (seco, refrigeracion
y congelacion), la correcta rotulacién de productos, la aplicacion del método PEPS (primeras entradas,
primeras salidas) y la organizacion adecuada en estanterias y bodegas.

Mantenimiento y calibracion de equipos: Se reiter6 la necesidad de llevar hoja de vida de equipos,
realizar mantenimiento preventivo y correctivo, y garantizar la calibracion de instrumentos de medicion.

o Desempenfo: Durante el desarrollo de la jornada de socializacion, los participantes demostraron
un alto nivel de compromiso, interés y disposicion para adquirir y compartir conocimientos
relacionados con los temas expuestos. Asi mismo, se promovié un ambiente de respeto y
colaboracion, lo que permitié el intercambio de experiencias entre los asistentes y enriquecio el
aprendizaje.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




, o9 .
{ 9 " ”} PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
%jﬁ‘;} MEJORA E INNOVACION
[Ny
BIENESTAR S - Version 10 Pagina 4 de 5
EAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
TALENTO HUMANO Siguientes meses
Aplicar de manera
permanente los principios TALENTO HUMANO Siguientes meses
bésicos de las BPM
Cumplir estrictamente con
las normas de higiene TALENTO HUMANO Siguientes meses
personal
Reportar cualquier anomalia
gue coloque en riesgo la
inocuidad de los alimentos y TALENTO HUMANO Siguientes meses
que afecten los buenos
procesos en el servicio.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Yurielis Tapia Gémez Profesionalensaludy | ~oppyElLAS el Topa §.
Nutricidn 4

o » Fecha Hora Proximareunion

Proxima reunion . _ -
Por definir Por definir Por definir

Colaborador que elabora el
acta:

Yurielis Tapia GOomez
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